
Прокуратура на Република Бгьлгария-Главен прокурор
гр.София ,бул.Витоша 2

ЕГН
Личен N

АКТ ЗА ИЗМЕНЕНИЕ N : ЛС-3601 / 27.11.2013
на АКТ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТ N : ЛС-3582 / 17.11.2009

На основание чл. 138, т. 1 от ЗСВ и заповед NU1C-3540/25.11.2013 г. на главния прокурор, 
Прокуратура РБългария, гр.София , бул.Витоша 2, БУЛСТАТ 121817309, представлявана 
от Сотир Цацаров - ГЛАВЕН ПРОКУРОР и 

Магдален Тошев Маринов 
с постоянен адрес 
с образование 
и специалност 
диплома
доп.специалност 
с трудов стаж 
юридически стаж

3
Висше-университетско, Магистър 
право
СУ „Кл.Охридски" - : Юг.
29 год. 7 мес. 7 дни 
23 год. 2 мес. 7 дни 

трудов стаж в съдебната система : 29 год. 7 мес. 7 дни
приеха следните изменения на акта за заемане на длъжност, 

считано от 02.12.2013
1. За местоработата

2. За длъжността

от Върховна касационна прокуратура,IX-ти Отдел"Против. на 
тежката и оганизираната престъпност",Сектор 1-ви "Противод-е на 
прест-я изв.от орг.прест.групи"
във Върховна касационна прокуратура,отдел 01 "Специализиран"
: от Прокурор във Върховна касационна прокуратура - ръководител 
сектор код по НКПД-2011: 26117001
на Прокурор във Върховна касационна прокуратура код по 
НКПД-2011: 26117001 
: неопределено време
:8 часа при 5 дневна работна седмица

3119.00 лв.

3. За срока
4. За работ.време
5. За основното месечно възнаграждение

6. За допълнителните месечни възнаграждения
- за придобит труд.стаж и проф.опит, съгл.§13 от ПЗР на
ЗСВ - 44 % 1372.36 лв.
- за научна степен : 0.00 лв.
брутно възнаграждение : 4491.36 лв./7. За другите условия :

Има право на здравословни и безопасни условия на труд (ЗБУТ) и задължения Да спазва 
правилата за ЗБУТ . ■ 7'’

Настоящият акт се състави в 4 еднообразни екземпляра и представлявлу^разделнаГ^а^т 
от акт за заемане на длъж>«трт N : ЛС-3582 от 17.11.2009 г. 4

/

ПРИЕЛ : . ........  ГЛАВЕН ПРОКУРОР
^/Йаг^ален Маринов/ ^

Актът за изменение е съгласуван с:
Гл. счетоводител : S-............. л Началник отдел "Правен" :

I
- — > - 1 чНачалник отдел "ЧР” :

Изготвил проекта: Марияна Борисова

\\\ У'.ч\  Y‘■ ' Х-’*' ЧУч;-

Подписан от двете страни екземпляр на настоящия акт е връчен на МАГИСТРАТА на 
. ^ • ^ . . г о д .
ПРИЕЛ



Прокуратура на Република България - Главен прокурор
гр.София ,бул.Витоша 2

ЕГН
Личен N

АКТ ЗА ИЗМЕНЕНИЕ N : ЛС-478 / 20.02.2012
на АКТ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТ N : ЛС-3582 / 17.11.2009

На основание чл.138 т.1 от ЗСВ 
прокурор, Прокуратура РБългария, 
представлявана от Борис Велчев - 

Магдален Тошев Маринов

и заповед № ЛС-323/10.02.2012г. на главния 
гр.София , бул.Витоша 2, БУЛСТАТ 121817309, 
ГЛАВЕН ПРОКУРОР и

с постоянен адрес 
с образование 
и специалност 
диплома
доп.специалност 
с трудов стаж 
юридически стаж

(
Висше-университетско,
право
СУ Кл.Охридски - i/90r.

27
21

год. 
год.

мес. 
мес.

трудов стаж в съдебната система : 
приеха следните изменения на акта 

считано от 10.02.2012

15
15
27

за

дни 
дни 
год. 9

заемане
мес. 15 дни 
на длъжност,

1. За местоработата

2. За длъжността

3.
4.
5.

За срока 
За работ.време

: от Върховна касационна прокуратура,IX-ти Отдел 
"Противодействие на организираната престъпност" 
във Върховна касационна прокуратура,IX-ти Отдел 
"Противодействие на организираната престъпност", Сектор 
1-ви"Прот.на прест-ята,извър. от орган.прест.групи"

: от Прокурор във Върховна касационна прокуратура код по 
НКПД-2011: 26117001
на Прокурор във Върховна касационна прокуратура - ръководител 
сектор код по НКПД-2011: 26117001 

: неопределено време
: 8 часа при 5 дневна работна седмица

За основното месечно възнаграждение 2915.00 лв.

6. За допълнителните месечни възнаграждения :
- за придобит труд.стаж и проф.опит, съгл.§13 от ПЗР
на ЗСВ - 44 % 128 2.60 лв.
- за научна степен : 0.00 лв.
брутно възнаграждение : 4197.60 лв.

7. За другите условия :
Има право на здравословни и безопасни условия на труд (ЗВУТ) и задължения да 
спазва правилата за ЗБУТ.

Настоящият акт се състави в 4 еднообразни екземпляра и пред&щавлява неразделна 
част от акт за  заемане на длъжност N : ЛС-3582 от 17 . lla/iO'.QS!:frApC\,, /

, / /  '■ Г" ,г\'> ' ' '
ПРИЕЛ : . . ., .......  ГЛАВЕН:! ПРрКУРОР р Ь  У  .......

ДМ^гдален Маринов/ \'р , • у.; / ĵjj/рис Велчев/
у," ч

Актът за изменение е съгласуван с: 3АМ. ГЛ. ПРОКУРОР: . . . ....
/О -л-игг№ърванов/

Гл.счетоводител : 7....^/.. Началник отдел "Правен"1 - .....,

Началник отдел "ЧР" •./.

J
Изготвил проекта: Марияна Борисова . ......■ /Подписан от двете страни екземпляр на настоящия акт е връчен на МАГИСТРАТА на 
IZ-.Qi A 6. ! . .год.
ПРИЕЛ



РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
В И С Ш  С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

ИЗВЛЕЧЕНИЕ
от протокол № 38

от заседанието на Висшия съдебен съвет, 
проведено на 8 октомври 2009 г.

ПО ДНЕВНИЯ РЕД

5.3. ОТНОСНО: Решение по чл. 194, ал. 1 от ЗСВ за 

повишаване в длъжност или преместване на кандидатите, участващи в 

конкурса чрез атестиране за длъжността "прокурор" във Върховна 

касационна прокуратура по поредността на класирането до попълване на 

местата -1 щатна бройка

ВИСШИЯТ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И :

5.3.5. На основание чл. 194, ал. 1 от ЗСВ с 14 гласа „за”, 2 

„против”, 4 „въздържали се” ПОВИШАВА Магдален Тошев Маринов - 
заместник административен ръководител на СГП в длъжност "прокурор" 

във Върховна касационна прокуратура, считано от датата на встъпване в 

длъжност.

ПРЕДСЕДАТЕЛСТВАЩ /п/ Маргарита Попова

Вярно с оригинала,
Адм. секретар:

МГ/
М. Гуркова



РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
В И С Ш  С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

ИЗВЛЕЧЕНИЕ
от протокол N° 37

от заседанието на Висшия съдебен съвет, 
проведено на 24 септември 2008 г.

ПО ДНЕВНИЯ РЕД

ПЛЕНУМЪТ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

РЕШИ:

8.На основание чл. 207, ал. 1 от Закона за съдебната власт 

ОПРЕДЕЛЯ на Магдален Тошев Маринов -  заместник на административния 

ръководител -  заместник-градски прокурор на Софийска градска прокуратура, 

с ранг “прокурор в АП”, КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА ОТ АТЕСТАЦИЯТА “МНОГО 

ДОБРА” -14 5  /сто четиридесет и пет/ точки.
8.1.На основание чл. 160, във вр. с чл. 234, чл. 30, ал. 1, т. 10 и 

чл. 38, ал. 6 от ЗСВ ПОВИШАВА Магдален Тошев Маринов -  заместник на 

административния ръководител -  заместник-градски прокурор на Софийска 

градска прокуратура, с ранг “прокурор в АП”, на място в ранг “прокурор във 

ВКП и ВАП”, с основно месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблицата 

за определяне размерите на максималните основни месечни заплати на 

съдии, прокурори и следователи по длъжности, считано от датата на 

вземане на решението.

ПРЕДСЕДАТЕЛСТВАЩ /п/ Миглена Тачева

Вярно с оригинала,
Адм. секретар:

МГ/
М.^Гуркова/



РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
В И С Ш  С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

ИЗВЛЕЧЕНИЕ
от протокол № 28

от заседанието на Висшия съдебен съвет, 
проведено на 10 юли 2008 г.

ПО ДНЕВНИЯ РЕД

3. ОТНОСНО Т. 1.: ./отложени от заседание на ВСС на 9 юли 2008 

г./ Проекти на решения по чл. 193, ал. 1 от ЗСВ за определяне на комплекса 

оценка от атестацията на кандидатите, участващи в конкурса чрез 

атестиране за длъжността “ПРОКУРОР” във ВЪРХОВНАТА КАСАЦИОННА 

ПРОКУРАТУРА:

ВИСШИЯТ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 
Р Е Ш И :

19.31. На основание чл. 193, ал. 1 от ЗСВ, Висшият съдебен 

съвет, след като взе предвид предоставените данни и мотивираното 

становище на Комисията по предложенията и атестирането за 

констатирани много добри резултати в дейността на Магдален Тошев 

Маринов -  заместник на административния ръководител -  заместник-градски 

прокурор на Софийска градска прокуратура ОПРЕДЕЛЯ на същия 

комплексна оценка “МНОГО ДОБРА”.

ПРЕДСЕДАТЕЛСТВАЩ /п/ Константин Пенчев

М. Гур^Фва

Вярно с оригинала,
Адм. секретар:

МГ/



ЕДИНЕН ФОРМУЛЯР ЗА АТЕСТИРАНЕ НА СЪДИИ, ПРОКУРОРИ И 
СЛЕДОВАТЕЛИ И НА АДМИНИСТРАТИВНИ РЪКОВОДИТЕЛИ И 

ЗАМЕСТНИЦИ НА АДМИНИСТРАТИВНИ РЪКОВОДИТЕЛИ

Част I
Кадрова справка

Лични данни за лицето 
(име, презиме, фамилия,) МАГДАЛЕН ТОШЕВ МАРИНОВ

Дата и място на раждане:

ЕГН

Телефон, e-mail 1

Орган на съдебната власт Софийска градска прокуратура

Длъжност: Заместник на административния ръководител -  
заместник градски прокурор, към настоящия момент 
командирован във ВКП

Юридически стаж:
в орган на съдебната власт; 

- извън органите на 
съдебната власт

В орган на съдебната власт:
- Софийски градски съд -  01 год. 00 месеца 00 дни
- Района прокуратура -  гр. Пловдив -  01 год. 06 

месеца 20 дни
- Софийска районна прокуратура - 04 год. 05 месеца 

28 дни
- Софийски окръжен съд -  01 год. 03 месеца 12 дни
- Софийска градска прокуратура -  08 год. 01 месеца 

00 дни

Извън органите на съдебната власт - няма
Допълнителни квалификации и 
специализации
Повишаване на място в ранг и 
заплата
(последен ранг-решение на ВСС)

„прокурор в Апелативна прокуратура”, Решение на ВСС 
№31/17.09.2003 год.

Дата, място и резултати от 
предходната атестация

На 18.03.2005 год. Градския прокурор е изготвил 
положителна оценка за работата на прокурор Маринов.

Период на атестацията: 01.03.2005-01.06.2008 год.
Забележка: Със Заповед № ЛС - 2450/02.08.2006 год. на Зам. Главен прокурор при 

БКП, г-н Маринов е командирована да изпълнява функциите на прокурор във Върховна 
касационна прокуратура.



Част II
Становище на административния ръководител 
_____________по чл. 30, ал. 2 от ЗСВ____________

Орган на съдебната власт Прокуратура на РБ
Административен ръководител Гдавен прокурор

Становище:
Г-н Магдален Тошев Маринов е роден на
Завършил е виеше юридическо образование в Софийския университет 

“Климент Охридски” през 1990 г. и е правоспособен юрист от 11.11.1991 г.
Г-н Маринов има общ юридически стаж над 16 години, прослужени в 

органите на съдебната власт.
В системата на Прокуратурата е постъпил на 10.06.1991 г. и е заемал 

последователно следните длъжности: младши прокурор в Районна прокуратура 
гр. Пловдив, прокурор в Районна прокуратура гр. София, зам. районен 
прокурор гр. София, прокурор в Софийска градска прокуратура. От 08.07.1998 
г. до м. септември 1999 г. е работил като съдия в Софийски окръжен съд, а от 
01.02.2000 г. е назначен отново за прокурор в Софийска градска прокуратура.

С решение на Висшия съдебен съвет по протокол № 29 от 12.10.2005 г. е 
назначен за заместник на административния ръководител -  зам. градски 
прокурор гр. София.

За периода 02.08.2006 г. и към момента г-н Маринов е командирован във 
Върховна касационна прокуратура.

За доказана висока квалификация и образцово изпълнение на служебните 
задължения е повишен в ранг „прокурор в АП” с решение на Висшия съдебен  
съвет по протокол № 31/17.09.2003 г.

Г-н Маринов притежава отлична правна подготовка. Работи срочно и 
качествено по всички преписки и дела. Упражнява ефективно ръководство 
върху разследването на дела с фактическа и правна сложност за престъпления в 
банковата сфера, свързани с групи от организираната престъпност, свързани с 
приватизационни сделки, производства срещу магистрати. Прокурорските му 
актове са обосновани и юридически издържани.

Във Върховна касационна прокуратура е работил в отдел „Инспекторат”, 
а от 01.03.2007 г. в отдел „Противодействие на организираната престъпност, 
корупцията и прането на пари”.

Г-н Маринов изпълнява служебните си задължения отговорно и 
професионално. Проявява изключителна мотивация за работа и стремеж към 
непрекъснато усъвършенстване на правната си квалификация и професионални 
умения. Умее да работи в екип и успешно да комуникира с представители на 
различни институции. Взаимоотношенията му с колегите и служителите се са 
коректни и се ползва с тяхното уважение.

Г-н Маринов има богат професионален опит. Доказал е висок 
професионализъм, нравствени и делови качества. Това дава основание да^бъде 
повишен в ранг „прокурор във ВКП и В АП. д.

Главен прокурир^ '
Б. Велчев/



Част III
Общи критерии за атестиране по чл. 198 ЗСВ 

Прокурори

1 Брой, вид, сложност и тежест на разглежданите преписки и дела
Наказателни 
преписки и дела от 
общ характер

Наказателни 
преписки и дела от 
частен характер

Административни
дела

Граждански дела

76 0 53 0
1.1 Общ брой възложени преписки -  846
1.2 Предмет

Изготве
ни
обвинит
елни
актове

Предложе 
ния за 
споразуме 
ние

Приключе 
ни бързи и 
незабавни 
полицейск 
и
производс
тва

Изпълнен 
ие на 
присъди

Дежурства и 
извършване на 
лични 
проверки

Постанов 
ления за 
спиране 
и
прекратя
ване

Прекратен
и
наказателн
и
производст 
ва от съд

57 2 0 0 1 20 0
1.3 Брой досъдебни производства, взети на специален отчет -  103
1.4 Брой проведени и приключени разследвания -  79

Забележка: Досъдебни производства върнати за допълнително разследване - 70

2 . Срочност на произнасяне
2.1 Срок за приключване на преписките

Несвърш
ени
преписк 
и в
началото
на
периода

Възложен
и
преписки

Приключен 
и в 1- 
месечен 
срок

Приключе 
ни с
разрешени 
е до 2 
месеца

Приключени 
в срок над 3 
месеца

Приключе 
ни в срок 
над 6 
месеца

Несвърш
ени
преписки 
в края на 
периода

846 841 2 3 0 0
2.2 Изпълнение на присъди

В 7-дневен срок В срок до 1 месец В срок над 1 месец
0 0 0

Забележка:



3. Брой потвърдени и отменени актове и основанията за това
година потвър

дени
Изцяло
отменени

изменени Оправдателни 
присъди по 
внесени 
обвинителни 
актове

Дела, върнати 
от съда за 
доразследване

01.03.2005-
01.03.2006

11 7 0 8 6

01.03.2006-
02.08.2006

0 0 0 4 2

Забележка: За времето от 02.08.2006 зам. градски прокурор Магдален Маринов е 
командирован да изпълнявал функциите на прокурор при ВКП

4. Разбираемо и обосновано мотивиране на актовете
Изготвените актове са мотивирани и обосновани.

5 Резултати от проверките на Инспектората към Висшия съдебен съвет
Не са извършени проверки.

6 Поощрения и наказания през периода, за който се извършва атестирането

Няма.

7 Спазване на правилата на професионална етика

Стриктно спазва правилата на професионалната етика.
8. Обща натовареност на съответния съдебен район и орган на съдебната 

власт, както и натовареност на атестирания

Общата натовареност на СГП:
- за 2005 год. -  13108 
-за 2006 год. -  22753

Общо прокурорски акта и участия в съдебни заседания за един прокурор: 
-за 2005 год. -  502.94
- за 2006 год. -  462.517

Забележка:



ЧАСТ IV
Специфични критерии за атестиране по чл. 199 от ЗСВ

Прокурори
Констатации

Умения за планиране и 
структуриране на действията 
в досъдебното и съдебното 
производство

Планирането и структурирането са 
своевременни и точни.

Изпълнение на писмените 
указания и разпореждания на 
по-горестоящия прокурор

Изпълняват се точно и в срок.

Способност за организиране на 
работата и ръководство на 
разследващите органи и 
екипите, които участват в 
досъдебното производство

Умее да работи в екип.
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Част V
Специфични критерии за заемане на ръководна длъжност

по чл. 201 ал.1 от ЗСВ
Констатации

1. Способност за работа в екип и 
разпределение на задачи в него

Умее да работи в екип и се ползва с 
доверието на колегите си. Притежава 
способността да определя задачите според 
техния приоритет и важност.Подхожда 
коректно и отговорно към работата си и с 
другите участници в наказателното 
производство

2. Способност за вземане на 
решения

Умее да взима правилни решения в сложни 
фактически ситуации .Самостоятелен е при 
тяхното вземане и активно защитава 
принципните си позици. Не допуска влияния 
противоречащи на закона.

3 Представителност:

А) поведение, което издига 
авторитета на съдебната 
власт

Съобразява се с правилата на 
професионалната и житейска етика. 
Поведението му като прокурор и гражданин в 
отношението му с другите институции и 
гражданите води до издигане авторитета на 
съдебната власт. Ползва се с авторитет и сред 
другите правозащитни органи.

Б) умение за комуникация с 
други държавни органи, 
граждани и юридически 
лица

Коректен и внимателен в отношението си с 
колегите , представителите на различните 
държавни органии и гражданите.



Част VI
Оценки по общите критерии за атестиране на 

съдия, прокурор, следовател, административен ръководител 
и заместник на административния ръководител

№ Критерии на атестацията Оценка: Коментари и забележки

1 Брой, вид, сложност и 
тежест на преписките и 
делата

10 Наблюдавани голям брой 
преписки и дела, от които и 
такива с висок обществен 
интерес.

2 Спазване на сроковете 15 Стриктно спазване.

3 Брой потвърдени и отменени 
актове и основанията за 
това

15 Максимален брой потвърдени.

4 Разбираемо и обосновано 
мотивиране на актовете

15 Изготвените актове са 
мотивирани и обосновани.

5 Резултати от проверките на 
Инспектората към ВСС

5 Няма.

6
Поощрения и наказания, през 
периода, за който се 
извършва атестирането

5 Няма.

7
Спазване правилата за 
професионална етика на 
съдиите, прокурорите и 
следователите

10 Стриктно спазва правилата на 
професионалната етика.

8

Обща натовареност на 
съответния съдебен район и 
орган на съдебната власт, 
както и натовареност на 
атестирания

5 Г оляма натовареност.



Част VII
Оценки по специфичните критерии за атестиране

Прокурори

№ Критерии на атестацията Оценка: Коментари и забележки

1 Умения за планиране и 
структуриране на 
действията в досъдебното и 
съдебното производство

5 Притежава добро умение за 
планиране на действията в 
досъдебното и съдебното 
производство

2 Изпълнение на писмените 
указания и разпореждания на 
по-горестоящия прокурор

5 Изпълняват се точно и в срок.

3 Способност за организиране 
на работата и ръководство 
на разследващите органи и 
екипите, които участват в 
досъдебното производство

10 Прокурор Маринов притежава 
добра способност при 
организиране работата на 
разследващите органи.



Част VIII
Оценки по специфичните критерии за заемане на ръководна длъжност по чл.

201 ал.1 от ЗСВ

Критерии на атестацията Оценка: Коментари и забележки

1 .Способност за работа в екип и 
разпределение на задачи в него

15
/петнаде
сет/
точки;

Работи коректно и 
професионално с екип ,като 
съобразно фактите и сложността 
на казусите извършва правилно 
разпределение на задачи в него

2.Способност за вземане на 
решения 20

/двадесе 
т/ точки

Умее бързо съобразно 
фактологията да взема правилни 
и законосъобразни решения

3 Представителност: 15
точки

А) поведение, което издига 
авторитета на съдебната 
власт

10
/десет/
точки

С действията си и поведението 
си като прокурор и гражданин 
прокурор Маринов допринася за 
издигане авторитета на 
съдебната власт

Б) умение за комуникация с 
други държавни органи, 
граждани и юридически лица

5 /пет/ 
точки

В комуникациите му с други 
държавни органи, юридически 
лицаи гражданите прокурор 
Маринов е внимателен и 
коректен . Разрешава 
възникналите проблеми 
съобразно закона и 
професионалната етика на 
прокурор



Част IX
Предложение за комплексна оценка от помощната атестационна комисия

Положителна: Точки
1. Задоволителна
2. Добра
3. Много добра 150 точки
Отрицателна:

Коментар от помощната атестационна комисия:

С оглед констатациите при проверката, помощната атестационна комисия 
предлага на г-н Магдален Тошев Маринов да бъде дадена положителна много 
добра комплексна оценка.

Помощна атестационна кс

1. Николина Симеонова Стгаптова

(име и фамилия) \f% SSo& VfrУРудпгсс) [

2. Валя Йорданова Начева

(име и фамилия)

3. Тодор Димитров Мерджанов

(kodnuc)
/-'Л /1

(име и фамилия) (подпис)



О Б О Б Щ Е Н  Д О К Л А Д
на основание чл.11 от Методика за атестиране

от Помощна атестационна комисия п р и  Апелативна прокуратура 
-  София, определена със Заповед № 382/26.06.2008 г. на
Административния ръководител при Апелативна прокуратура -  София, в 
състав:

1. Николина Симеонова Стойнова;
2. Валя Йорданова Начева;
3. Тодор Димитров Мерджанов.

Относно: атестиране на Магдален Тошев Маринов -  зам.градски 
прокурор на Софийска градска прокуратура.

В изпълнение на Заповед № 382/26.06.2008 г. на Административния 
ръководител на Апелативна прокуратура -  София извършихме проверка 
на дейността на г-н М агдален Тошев Маринов като прокурор за периода 
01.03.2005 г. до 01.06.2008 г., с оглед атестирането му за повишаване в 
ранг на място „прокурор във ВКП и ВАП”.

При извършената проверка се установи следното:
Г-н Магдален Маринов е постъпил на работа в Прокуратурата на 

Република България на 10.06.1991 год.
От 01.02.2000 год. е назначен за прокурор в Софийска градска 

прокуратура. С Решение на ВСС № 29/12.10.2005 год. Е назначен на 
длъжност „заместника на административния ръководител -  заместник 
градски прокурор” на Софийска градска прокуратура.

По време на работата му като прокурор, а впоследствие и като 
заместник на административния ръководител, работи срочно и качествено 
по всички възложени му за решаване преписки и дела, като спазва 
законовите и инструктивни срокове. Възлагани са му дела отличаващи се 
със своята фактическа и правна сложност за престъпления в банковата 
сфера, свързани с групи от организираната престъпност и 
приватизационни сделки.

Възлагани са му множество спешни задачи по изготвяне на 
обобщени анализи за работата на Градска прокуратура -  гр. София, в 
съответствие с изискванията на Апелативна прокуратура -  гр. София и 
върховна касационна прокуратура, които е изпълнявал успешно.

Зам. градски прокурор Магдален Маринов се отличава с много 
добра правна подготовка. Прокурорските му актове са обосновани, 
прецизни, отличават се с обоснован анализ на фактическата и правна 
обстановка и познаване на съдебната практика.

Г-н Маринов проявява принципност, отговорност и задълбоченост 
при изпълняване на служебните си задължения.

Проявява готовност да окаже помощ на колегите си. Притежава 
нравствени и професионални качества и необходимата мотивация за



Зам. градски прокурор Магдален Маринов проявява всеотдайност 
при изпълнение на ежедневните си служебни задължения, колегиалност и 
толерантност в отношенията с колегите си.

Ползва се с авторитет и уважение сред прокурорите и служителите 
в Софийска районна и Софийска градска прокуратура.

В своята работа г-н Маринов многократно е доказал високата си 
квалификация, лична мотивация и образцово изпълнение на служебните 
си задължения.

На зам. градски прокурор Магдален Тошев Маринов не са налагани 
дисциплинарни наказания.

С оглед констатациите при проверката, помощната 
атестационна комисия предлага на г-н Магдален Тошев Маринов да 
бъде дадена положителна много добра комплексна оценка.

3. Тодор Димитров Мерджанов -

Помощна атестационна комисия

2. Валя Йорданова Начева

1. Николина Симеонова Стойнов

и /

2



Част X
И  C j  I -  ш

Комплексна оценка на комисията по предложенията и атестирането 
на съдии, прокурори и следователи към ВСС

Положителна: Точки
1. Задоволителна
2. Добра
3. Много добра 145 точки
Отрицателна:

Коментар от комисията по предложенията и атестирането на съдии, прокурори и 
следователи към ВСС относно комплексната оценка:

ПРИЕМА предложението на помощната атестационна комисия по чл. 204, ал. 2 от Закона 
за съдебната власт ЗА КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА “МНОГО ДОБРА” НА Магдален 
Тошев Маринов -  заместник на административния ръководител -  заместник-градски 
прокурор на Софийска градска прокуратура, като счита че предложените в Част VI, т. 5 на 
Единния формуляр 5 точки следва да бъдат намалени на 0 точки.

Мотиви: Комисията по предложенията и атестирането, счита че в Част VI, т. 5 на Единния 
формуляр предложените 5 точки следва да бъдат намалени, поради това, че няма извършени 
проверки от Инспектората към ВСС. С оглед на това Комисията по предложенията и 
атестирането дава комплексна оценка “Много добра” -  145 точки на Магдален Тошев 
Маринов.

Единният формуляр е изготвен съгласно решение по протокол № 33/15.07.2008 г., т. 28.

ПРЕДСЕДАТЕЛ
НА КОМИСИЯТА ПО ПрЕДЛр^ЙНИЯТА 
И АТЕСТИРАНЕТО;

Единният формуляр ми бе връчен на:
/ГЕОРГИ ШОПОВ/

JA  ..............
(дата)

0 (име и фамтия) 'fnoc/nuc)

•••>■?.........
Нямам възражения пбдпйс)

Забележка: При наличие на възражения по резултатите от атестирането, същите се прилагат в 
писмен вид към Единния формуляр.



РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
В И С Ш  С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

ИЗВЛЕЧЕНИЕ
от протокол № 29

от заседанието на Висшия съдебен съвет, 
проведено на 12 октомври 2005 г.

ПО ДНЕВНИЯ РЕД

I. КОМИСИЯ ПО ПРЕДЛОЖЕНИЯТА И АТЕСТИРАНЕТО:

Б) ПРОКУРАТУРИ:

ВИСШИЯТ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И :

1. На основание чл.27, ал.1, т. 18, във връзка с чл.ЗОа, ал.12 от 

ЗСВ НАЗНАЧАВА Магдален Тошев Маринов, прокурор в Софийска градска 

прокуратура с ранг “прокурор в АП”, на длъжност “заместник на 

административния ръководител-заместник градски прокурор” на 

Софийски градска прокуратура с ранг “прокурор в АП”, с основно месечно 

трудово възнаграждение в размер на 1180 лв., считано от датата на встъпване 

в длъжност.

ПРЕДСЕДАТЕЛСТВАЩИ /п/ Иван Григоров и

Константин Пенчев

М.гГурковг\

Вярно с оригинала,
Адм. секретар:

МГ/



РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
В И С Ш  С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

ИЗВЛЕЧЕНИЕ
от протокол № 31

от заседанието на Висшия съдебен съвет, 
проведено на 17 септември 2003 г.

ПО ДНЕВНИЯ РЕД 

Т. КАДРОВИ ВЪПРОСИ:

ВИСШИЯТ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И :

11. На основание чл.30, ал.1 във връзка с чл.27, ал.1, т.1 от ЗСВ 

ПОВИШАВА Магдален Тошев Маринов, прокурор в ГП София -  в ранг 

“прокурор в АП”, с основно месечно трудово възнаграждение в размер на 990 

лв., считано от датата на решението на ВСС.

ПРЕДСЕДАТЕЛСТВАЩ /п/ Антон Станков

М. Гурково 
МГ/

Вярно с оригинала,
Адм. секретар:



РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
В И С Ш  С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

ИЗВЛЕЧЕНИЕ

от протокол № 3
от заседанието на Висшия съдебен съвет, 

проведено на 26 януари 2000 г.

ПО ДНЕВНИЯ РЕД 

Т. КАДРОВИ ВЪПРОСИ:

ВИСШИЯТ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И :

20. На основание чл. 27, т. 4 от ЗСВ НАЗНАЧАВА Магдален
Тошев Маринов на длъжността “прокурор” в Софийска градска прокуратура, 
считано от 01.02.2000 г., с основно месечно трудово възнаграждение в размер 
на 540 лв.

ПРЕДСЕДАТЕЛ /п/ Теодосий Симеонов

Вярно с оригинала, 
Адм. секретар:

МГ/



J n o v r t

Р Е П У Б Л И К А  Б Ъ Л Г А Р И Я
В И С Ш  С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

и  а  в д  1 Ч 1 Н И 1

От Протокол N2 34 от заседанието 
на Висшия съдебен съвет, проведено 

на 20 октомври 1999 г.

ДНЕВЕН РЕД:

1. Кадрови въпроси 

Р Е Ш  Е Н И Я:

На основание чл. 129, ал. 1 от Конституцията на Република 
България и чл. 27, т. 3, 4 и 5 от Закона за съдебната власт,

ВИСШИЯТ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И:

2. ОСВОБОЖДАВА Магдален Тошев Маринов, съдия в 
Софийски окръжен съд от заеманата длъжност, по собствено желание 
считано от 20.10.1999 г.



Р Е  П  У  Б  А  И  К А  В Ъ  А  Г А  Р И Я
ВИСШ С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

И  3  В Л Е Ч  Е Н  И  Е

ош Протокол N 25 о т  заседанието на 
Висшия съдебен съвет, проведено на 

! юли 1998 8*

ДНЕВЕН РЕД:

1. ОСВОБОЖДАВАНЕ, НАЗНАЧАВАНЕ И ПОВИШАВАНЕ В 
РАНГ НА ПРОКУРОРИ, СЛЕДОВАТЕЛИ И СЪДИИ.

РЕШЕНИЯ:

На основание чл. 129, ал. 1 о т  Конституцията на Република 
България и чл. 27, т . 4 и т , 5 о т  Закона за съдебната власт, Висшият съдебен 
съвет

РЕШИ

V .  П Р Е Н А З Н А Ч А В А :

6. МАГЦАЛЕН ТОШЕВ МАРИНОВ - прокурор в Софийска градска 
прокуратура - за съдия в Софийски окръжен съдг с основно 
месечно възнаграждение в размер на.325 650 лв,г считано от 
датата на .встъпване в длъжност.



РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
В И С Ш  С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

ИЗВЛЕЧЕНИЕ

от протокол N2 25
от заседанието на Висшия съдебен съвет, 

проведено на 25 юни 1997 г.

ПО ДНЕВНИЯ РЕД

ВИСШИЯТ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И :

На основание чл. 27, т. 4 от ЗСВ ПРЕНАЗНАЧАВА, считано от 1 юли

1997 г.:

1. Магдален Т. Маринов -зам.-районен прокурор в Софийската 

районна прокуратура за прокурор в Софийска градска прокуратура, с основно 

месечно трудово възнаграждение в размер на 264 510 лв.

ПРЕДСЕДАТЕЛ /п/ Васил Гоцев

Вярно с оригинала,
Адм. секретар:

МГ/
М. Гу|}к6ва



РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
В И С Ш  С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

ИЗВЛЕЧЕНИЕ

от протокол № 37
от заседанието на Висшия съдебен съвет, 

проведено на 30 ноември 1994 г.

ПО ДНЕВНИЯ РЕД

ВИСШИЯТ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И :

На основание чл. 27, т. 4 от ЗСВ:

II. ПРЕНАЗНАЧАВА:

1. Магдален Маринов -  прокурор в СРП, за зам. районен прокурор 

при същата прокуратура, считано от 1.12.1994 г., с основно месечно трудово 

възнаграждение 12 050 лв.

ПРЕДСЕДАТЕЛСТВАЩ /п/ Теодор Чипев

Вярно с оригинала,
Адм. секретар:

МГ/
М. Гуркова



i - т.ьгг

Макет 26

Препис
-т а и ш

ЕГН L

ДО ПЪ ЛНИТЕЛНО  СПО РАЗУМ ЕНИЕ  
КЪ М  ТРУДОВ ДОГОВОР

№ L2C42-J Ц И М » ш

Пн.в а а . О Й . Ч Я г  г . В гр (с )---- :------------ (Зв«>

нз основание чл. _^ _ т .______!_от Кодекса на труда,

щина_

Va 20

и  Решение 1 ,0 Г  П р о т о к о л  Р 3 1 У 1 В . 0 9 т й р .г .  н а  ВСС__- '
' ______ ____________предприятието, представлявано о т  ръководителя му

Иваи Й.Т
с о б ств е н о рГ..

* Ц Г 1 Ш В Ц № : й-feie на л и ц е то  по п а сп о р т

наричан работник, с м е с то ж и те л с тв о

с местоживеене:______________________

с образование:_________ ВИСЮ в_______

и специалност:._____________  f f l jflLBQ*■ псГаок'

община

община, гр (с ). ул №

д о ку м е н т  за завършено образование

с друга специалност (професия):.

(не е) пенсиониран.
за изслуж време и с т а р о с т , по инвалидност и др 

се споразумяха за следните изменения на трудовия договор считано о т :

Зз м я с т о т о  нз работа:

в:---Първа ГИ-Софая предприятие

цех. участъ к , бр.и^ада. де й но ст , отдел

област, община, нас м ясто , ул N?

О т  длъжност: 

на длъжност:.

прокурор в РП-Клоцдма

с шифър по ТУ-ЕТМ (ЩУ-ЕЩТ)

категория персонал,__________

За:_____,______■_________
hoonp Време. 0П|11р й 1^ Й . А ^ ? | Й Ш 1?е на определена р аб о та . ' 

за м е с тВ  на о т с ъ с т В  р аб отник със срок за изпитване  и др

4, За:. яш ш о

21 22

28 29 ‘

I__I
с труд ов  стаж : 

в т ;ч. по специзлостта:
37 г 38 мес

J L J  L
39 г 40 мес

W l 'tfejha 46'

67 68

пълно, непъ лно___ ч или в определени дни р аб о тно  Време

74 дата

1__1
80



ШШш

fljjs
'•Щщ
ШШ

5- За основното месечно (дневно) трудово възнаграждение.

6. За увеличението на основното трудово възнаграждение.

Й7.ЛШ>: ч 1 лв. I__ .j  '81 , RS ; 86 ‘"88

w  I лв: I •
94 . 9Ь 97

7. За допълнителните възнаграждения.

б) 
- в)

 ̂ д) 
Г е)

ж)

, 98 - 1 0 2 103. (105

vtau finvTim месечно възматаядение i' iiO 1лв 1 7 : У
/ч & ш т  жшлкт СТО и д в а д е се т  я в . /

106

■ч> ■■ V- .
110 

____ J лв

111

I
113-

I
- 114 ; 118 119' лгу

•I лв -|:'7 А\
122 126 127: 12У

' г '' 7':. 7 7. лв. Ш
130 '> 13.4 135:, -ф/

7 'vs:r;7 ■*> лв. ■ Г' ■7т
■ 138 • 142 /143 -14!

) A  - \i:\7y. ■ i лв I
146 150 151 ■ 1ЬЗ

'другите условия на трудовия договор: 7'";/{

Щ - J лв. -П;;

I.
ЯшШ'й

ф *7«;к,чНастоящ ото .допълнително споразумение се състави в два екземпляра, по един за всяка еднаю т стр а ­

ж и т е  и е неделима част о т  трудов договор №____________ /  , ‘ 1

kirM

■
, ш

Подписали:' Y77f-V • «■
Работник,. ---------mt--------

/Й .М & ттош /
Ръководител:,

— — =------- т г
/11, Т а т а р ч е в /

Изготвил проекта на споразумение, завеждащ „Личен състав" (,,Кадри"):

П роектъ т за споразумение е съгласуван с:

Главен счетоводите/у.

Гл. юристконсулт:.

' '  Ръководител ТРЗ:

Цонева АДА
фамилно име • п о д п и с .

фамилно име." • 4 7 7 подпис у.

фамилно .име. подпис

i 1
' ” Подписан о т  двете страни екземпляр на нзстоли*ето споразумение е връчен на работника на 19 г:

■■ I л. '

ВярноЗав.лн(ен съставi игйапис на работника:.

//УЖ и у л ш е^у,



Ма kern

Haeime m k  H4-P&.
bpsgnpunrriue,^opV^iJaauun, учреждение"

скръз, община набедено wmcmo

ЕГН

22 
5 . 3

4 .,

Bp. n/Я
13 .

k—J  t-L4
14 ■ 15 ' .

з а п о в е д  №  V w r t k r W * ^

Ha основание ЧЛ------З Д .аь .. буква- .om Кодекса на труда

■%%■* ОТ <Ц|Я Р&т.ШШЙ’У"ЩГ
27 23

ЯУ-

ПРЕНАЗНАЧАВАМ

ш  ш ш
собствено, бащино и фамилно име по паспорт

с местожителство____ ;-----------
©кръ«, гр. (е), ул, №

и местоживеене.
окръг, гр, (с), ул. N2

по трудов договор,
g

за пълно. (—*«**»*£,
-  В.йАтшаУт __

яриятие* организщ®, учреждение

ен, срочен — до двтд и др,

а )  работно Време.

цех, участък, бригада, дейност, направление и др.

в «4.
окръг; община, населено място, ул. №

отдлъжност....... мджтид» ...... .■...... ,...

считано от:> сатз Г34

33 гд дат 41
f I "it

42

43

*43

43

т  длъжносгп(професия>.»_  ̂

шифър ТУ-ETM (ЩУ-ЕЩТ). 

категория персонал

разряд, степен, категория, група и др.

разряд, степен, категория, група и др, 54

S3

—153 65
Шифър по Ш Р

работник, MTf, служащ, обслужващ персонал и др 1 л*. »««1 
61

Лицето © с образовани®,
•специалност  —,,...........:

''Ш $ттстепен и вид
Л Ш

диплома, свидетелство и др,

издаден от .........

по документ за завършено образование

.Мз____________ _~_19------- .й,

U SJруга специалност (професия).

Други условия.

4; общ трудов стаж: 

б т.ч. по специалността*

63

1..... ........_______1
H f l H69 74

1_____ ) 1 t liuiru чп,.|
76 77 78 73 S3
ftfrimnXiri

15
| ____ 1 St  ̂ii*wi»1 M6C, L i ед.-lft-.l
16 17 •13 19 20 21

L - J S, Laneonj . мес. 1— »J
22 23 24 25 2S 27

23 29 6’ 30 31

34 ”

ДОИ
дни

мес. 1------ -J дни
32 33

17G-83 БП 0л х50 Цана 1.94 лв.



'

-  ' О П РЕДЕЛЯ М ' Н А  ЛИ Ц Е ТО :

1.Тарифна: днеВна стаВка или месечна заплата, иди индивидуална месечна 

щатна заплата

г" т 0и М &~, ■ ' - - -слобом лева •
2,УВеличение на тарифната или щ атната заплата-Ьъгласно:

JLга

З.Общо тарифна или щатна заплата

- словом лева

, л4.Допълнителни Възнаграждения и заплащания.съглзсмо:

' К  . 4а) п зШ ■ г. редовна и продължителна непрекъсната работа.

4 f.%

$  в, —. /&
щ щ - Щ »

; .6) т
е ) — * _ ---------- ;— _

г) j — :— ;------------------

• . /■

0 )-
Е ) _

ж ) _
з) -
Ц)-
к) -

л) _
м) _

i_
32

II-
40

J  лЗ. L
36

~l~~Щ лЗ. t

43
-1-—- - I  'ЛЗ. I

52

56
J  /,3.

60

64
J  лЗ. I£3

Б.На лицето,-, като работещ пенсионер, да се удържат о т  месечното трудо­

во възнаграждение и се Внесат в приход на републиканския бюджет, съгласно:

а ) ---------------«,—   _____________________ ________________;_________ _

, ■ 6)------------ ------ :___:___ I_____ .____:______________ -____

72 -J ; л8. I

5
15

16

24

20

лЗ,
2 3  23

Всичко: L 4

Копие о т  заповедта да се връчи на лицето и главния счетоводител,

, -  . ш ш »

h r *

т
Влажност на ръководителя подпис

ИзготВил запоВедта _ _ _
длъжност

Съгласувано с: Гл.. счетоводител: ______ /Щ /
(ювпис

, Гл. юрисконсулт.

- РъкоВодител ТРЗ:

■ "■ ;• Д ата на връчВане на .заповедта: ,_____

! Л ицето  постъпи на работа на: _______

У! бдпис

подпис

подпис

Завеждащ „Личен състав" („Кадри")

Л4И V

V

1 - ' ___ »

49 61

Ь 7 №

L:.... \ f

65 67

и " " ” “ “75

r, ?

21 23

31

4
37 39

t .... -- ' , -,V ‘
45 47

f  ... , r
53 65

t .  ____ i
6 i 63

1 t
69

1..........  : .

71 

. , f

n 73

L - j



Г Л А В Н А  П Р О К У Р А Т У Р А  Н А  Н Р Б

Препис
Т Р :У Д 0 В  Д О Г О В О Р .

Ns..........G&P-......

Днес, . .....$ * Щ .............  198S&. зод. 6 гр. София между Глабна прокуратура на НРБ,. представ­

лявана о т ..................................................п р о ку р о р ..................................................................................... и М м ж ш т , ........

...........................  ...........  с м естож ителство  зр .. . ................................ .......................

и местоживеене зр. ........................................................................................................... , паспорт серия ..i.-.-JS

№ .............  ................., издаден на .. .... з. о т  ..........\ ..........

ЕГН , образование ........... ..............................., специалност ....... И р Ш ..................  .......

диплом N° »
II- '

и 67 о т  Кодекса на труд а .

V

J$f@Btapu4aH по -нататъ к «работник», на основание чл. 61, ал. 1, чл; 66 и \

се сключи този  договор, с който  с тр а н и те  се задължават за следното :

1. Главната прокуратура възлага, а ................................................................................

приема и се задължава да изпълнява длъжността ...................

шифьр по Ш.У-ЕЩТ....в Ш 4 > 3 3 .....:........... , съобразно харак­

те р и с т и ка т а  на та зи  длъжност, за ....срок и за

работно бреме.

2. Главната прокуратура се задължава да изплаща на работника основна месечна заплата

а) за продължителна работа

«лева и допълнителни възнаграждения:

б)



в)

3. Главната прокуратура и работникът приемат задълженията и ползват правата, които  про­

и з ти ч а т  за т я х  о т  Кодекса на труда и подзаконовите нормативни акшове за неговото прилагане.
ттт т wmmmm * тттт

4. Работникът се задължава да постъпи на работа на .............................,,, 198....... г. или 6 дву­

седмичен срок о т  връчването на договора.

5. Срокът за прекратяване на трудовия договор с предизвестие о т  .• Главна прокуратура и

работника е .. ..........м ................  .....  дни (мес.).

Този договор се състави 8 два екземпляра -  по един за всяка о т  страните .

ГМАВНА ПРОКУРАТУРА НА НРБ

ГЛАВЕН ПРОКУРОР:

РАБОТНИК:

П роектъ т за трудовия договор е съгласуван с:

Гл. счетовод ител : /а /
Подписан о т  двете страни екземпляр на настоящия труд ов договор се връчи на работника

варно»
Вт9мшчт вттшг

/А ц щ т ут М ?



А К Т

ЗА ВСТЪПВАНЕ В ДЛЪЖНОСТ1

Днес 10 юни 199Л година с е  състави настоящия; акт в 
трж екземпляра в уверение: на т ов а , че назначения е  договор № 620 
от 0 3 .0 6 .1 9 9 1  г о д . на Главиш  прокурор на ТБ гр. София МАГДАЛЕН 
ТШ1Ш МАРИНОВ за  младши прокурор, ВСТЪПИ В ДЛЪЖНОСТ.

ПРИСЪСТВУ!


